
 
 

ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ 

ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В СООТВЕТСТВИИ 

С ТРЕБОВАНИЯМИ ФГОС ООО 

Система условий реализации основной образовательной программы 

основного общего образования разработана на основе 

соответствующих  требований ФГОС и обеспечивает достижение 

планируемых результатов ФОП ООО. 

Система условий учитывает организационную структуру Учреждения, 

а также ее взаимодействие с другими субъектами образования. 

Условия реализации ФОП ООО обеспечивают для участников 

образовательных отношений возможность: 

– достижения планируемых результатов освоения ФОП ООО 

в соответствии с учебными планами и планами внеурочной 

деятельности всеми обучающимися, в том числе, детьми с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами; 

– развития личности, ее способностей, удовлетворения 

образовательных потребностей и интересов, самореализации 

обучающихся, в том числе одаренных, через организацию урочной и 

внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно 

полезную деятельность, профессиональные пробы, практическую 

подготовку, использование возможностей организаций 

дополнительного образования, профессиональных образовательных 

организаций и социальных партнеров в профессионально- 

производственном окружении; 

– формирования функциональной грамотности обучающихся 
(способности решать учебные задачи и жизненные проблемные 

ситуации на основе сформированных предметных, метапредметных и 

универсальных способов деятельности), включающей овладение 

ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейшего 

успешного образования и ориентации в мире профессий; 

– формирования социокультурных и духовно-нравственных ценностей 

обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской 

идентичности и социально-профессиональных ориентаций; 

– индивидуализации процесса образования посредством проектирования 

и реализации индивидуальных учебных планов, обеспечения 

эффективной самостоятельной работы обучающихся при 

поддержке педагогических работников; 

– участия обучающихся, родителей (законных   представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников в проектировании и развитии программы 

основного общего образования и условий ее реализации, 

учитывающих особенности развития и возможности 



 
 

обучающихся; 

– включения обучающихся в процессы преобразования внешней 

социальной среды (населенного пункта, муниципального 

района, субъекта Российской Федерации), формирования у них 

лидерских качеств, опыта социальной деятельности, 

реализации социальных проектов и программ, в том числе в 

качестве волонтеров; 

– формирования    у    обучающихся    опыта    самостоятельной 

образовательной, общественной, проектной, учебно-

исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой 

деятельности; 

– формирования у обучающихся экологической грамотности, навыков 

здорового и безопасного для человека и окружающей его среды 

образа жизни; 

– использования в образовательной деятельности 

современных образовательных технологий, направленных в том 

числе на воспитание обучающихся и развитие различных форм 

наставничества; 

– обновления содержания программы основного общего образования, 

– методик и технологий ее реализации в соответствии с 

динамикой развития системы образования, запросов 

обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся с учетом национальных и 

культурных особенностей субъекта Российской Федерации; 

– эффективного использования профессионального и творческого 

– потенциала педагогических и руководящих работников 
Организации, повышения их профессиональной, 

коммуникативной, информационной и правовой 

компетентности; 

– эффективного управления Организацией с использованием ИКТ, 

современных механизмов финансирования реализации 

программ основного общего образования; 

– организацию сетевого взаимодействия МБОУ «Антоновская 

СОШ» с МБОУ ДО «ДООЦ» СМР РТ, МБОУ ДО «ДДТ», 

МБУ МПК по Месту Жительства "Витязь" спортивной 

направленности , располагающих ресурсами, необходимыми 

для реализации программ основного общего образования, 

которое направлено на обеспечение качества условий 

образовательной деятельности. 
 

При реализации настоящей образовательной программы основного 



 
 

общего образования в рамках сетевого взаимодействия 

используютсяресурсы иных организаций, направленные на 

обеспечение качества условий образовательной деятельности. 

 
 

 

 

 
№ 

Наименование 

организации 

(юридического 

лица), 

участвующей в 

реализации 

сетевой 

образовательно й 

программы 

 
 

Ресурсы, 

используемые при 

реализации 

основной 

образовательной 

программы 

 

 

 
Основания использования 

ресурсов (соглашение, 

договор и т. д.) 

1. Образовате 

льная онлайн- 

платформа 

Учи.Ру 

https:// uchi.ru/ Интерактивная 

образовательная онлайн 

платформа для 

начальной школы 
2. Образовате 

льная онлайн- 

платформа 

Открытая 

школа 2035 

https:// 

2035school.ru/ lo 

 

Распоряжение Кабмин 

РТ от 05.07.2021 

№1291-р 

3. Образовате 

льная онлайн- 

платформа 

Российская 

электронная 

школа 

https:// 

resh.edu.ru/ 

«Российская 

электронная школа» 

создается в рамках 

исполнения подпункта 

«б» пункта 1 Перечня 

поручений Президента 

Российской Федерации 

от 2.01.2016г.№ Пр- 

15ГС с целью 

обеспечения массового 

использования 

дидактических и 

методических 

образовательных 

ресурсов в 

образовательной 

деятельности всеми 

   



 
 

участниками 

образовательных 

отношений: 

обучающимися, 

родителям и 

(законными 

представителям 

и) несовершеннолетних 

обучающихся, 

педагогическими 

работниками, 

организациям и, 

осуществляющими 

образовательную 

деятельность. 

4. Образовате 

льная онлайн- 

платформа 

Цифровой 

Образовательны

й Контент 

https:// educont.ru/ Федеральный проект 

«Кадры для цифровой 

экономики» Цифровой 

контент школам и СПО 

5. Образовате 

льная онлайн- 

платформа Я 

класс 

https:// 

www.yaklass. ru/ 

Эффективный 

вспомогательный 

инструмент для 

школьного образования 
6 Яндекс. 

Учебник 

— 

российская 

образовательн

ая платформа 

для учителей и 

учеников. 

https:// 

education.ya 

ndex.ru/ 

Современное 

образование на основе 

технологий Яндекса 

 
 

 

 

 

 



 
 

Описание кадровых условий реализации основной 

образовательной программы основного общего образования 

 
Требования к обеспеченности кадровыми условиями включает в себя: 

– укомплектованность образовательной организации педагогическими, 

руководящими и иными работниками; 

– уровень квалификации   педагогических   и   иных   работников 

образовательной организации, участвующими в реализации 

основной образовательной программы и создании условий для 

ее разработки и реализации; 

– непрерывность   профессионального    развития    педагогических 

– работников образовательной организации, реализующей 

образовательную программу основного общего образования. 

Для обеспечения реализации программы основного общего 

образования МБОУ «Антоновская СОШ» полностью укомплектована 

кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, 

связанных с достижением целей образовательной деятельности. 

 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих 

конкретный перечень должностных обязанностей работников, с учетом 

особенностей организации труда и управления, а также прав, 

ответственности и компетентности работников образовательной 

организации, служат квалификационные характеристики, 

отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

В основу должностных обязанностей положены представленные в 

профессиональном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования) (воспитатель, учитель)» обобщенные трудовые 

функции, которые поручаются работнику, занимающему данную 

должность. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников 

образовательной организации, участвующих в реализации основной 

образовательной программы и создании условий для ее разработки и 

реализации характеризуется также результатами аттестации — 

квалификационными категориями. 

Все работники МБОУ «Антоновская СОШ» успешно прошли 

аттестацию и проходят курсы  повышения квалификации по 

предоставленным графиком датам на 2023-2024 учебный год. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным 



 
 

законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 49) 

проводится в целях подтверждения их соответствия занимаемым 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с 

учетом желания педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории. Проведение аттестации педагогических 

работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым 

должностям осуществляться не реже одного раза в пять лет на основе 

оценки их профессиональной деятельности аттестационными 

комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательной 

организацией. 

Так же в МБОУ «Антоновская СОШ» созданы условия: 

– для реализации электронного обучения, применения дистанционных 
образовательных технологий; 

– для сетевого взаимодействия с организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность; 

– для оказания постоянной научно-теоретической, методической 

и информационной поддержки педагогических работников по 

вопросам реализации основной образовательной программы, 

использования инновационного опыта других организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

– для стимулирования непрерывного личностного профессионального 

роста и повышения уровня квалификации педагогических 

работников, их методологической культуры, использования 

ими современных педагогических технологий; 

– для повышения эффективности и качества педагогического труда; 

– для выявления, развития и использования потенциальных 
возможностей педагогических работников; 

– для осуществления мониторинга результатов педагогического труда. 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и 

достаточного кадрового потенциала образовательной организации 

является обеспечение в соответствии с новыми образовательными 

реалиями и задачами адекватности системы непрерывного 
педагогического образования происходящим изменениям в системе 

образования в целом.  

Непрерывность профессионального развития работников МБОУ 

«Антоновская СОШ» обеспечивается освоением ими дополнительных 

профессиональных программ по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года: 

– стажировки, участие в конференциях, обучающих семинарах и 

мастер-классах по отдельным направлениям реализации основной 

образовательной программы; 



 
 

– дистанционное образование; 

– участие в различных педагогических проектах, создание и публикация 

методических материалов и др. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная 

готовность работников образования к реализации ФГОС ООО: — 

обеспечение оптимального вхождения работников образования в 

систему ценностей современного образования; 

—освоение системы требований к структуре основной образовательной 

программы, результатам ее освоения и условиям реализации, а также 

системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся; 

— овладение учебно-методическими и информационно- 

методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения 

задач ФГОС ООО. 

Для достижения результатов основной образовательной программы в 

ходе ее реализации производится оценка качества и результативности 

деятельности педагогических работников с целью коррекции их 

деятельности, а также определения стимулирующей части фонда 

оплаты труда. 

В МБОУ «Антоновская СОШ» есть система методической работы, 

обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на всех 

этапах реализации требований ФГОС ООО. Для организации 

методической работы используется схема: мероприятие, 

ответственные, форма подведения итогов, анализ и использование 

результатов на уроках и во внеурочной работе. 

       Методическая работа более детально планируется на учебный год и 

утверждается педагогическим советом образовательной организации. 

Мероприятия проводятся в следующих формах: 

– семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям 

ФГОС ООО; 

– тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения 

собственной профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС 

ООО; 

– заседания методических объединений учителей по проблемам 

обновления ФГОС ООО; 

– конференции участников образовательных отношений и социальных 
партнеров образовательной организации по итогам разработки 

основной образовательной программы, ее отдельных разделов, 

проблемам апробации и введения ФГОС ООО; 

– участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной 

образовательной программы образовательной организации; 

– участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности 

работы в условиях внедрения ФГОС ООО и новой системы оплаты 



 
 

труда; 

– участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, 

стажерских площадок, «открытых» уроков, внеурочных 

занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и 

реализации ФГОС  ООО. 

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий при этом 

могут осуществляться в разных формах: совещания при директоре, 

заседания педагогического и методического советов, решения 

педагогического совета, презентации, приказы, инструкции, 

рекомендации, резолюции и т. д. 

Сведения о персональном составе педагогических работников, 

реализующих основную образовательную программу основного 

общего образования размещены на официальном сайте учреждения. 

Психолого – педагогические условия реализации основной 

образовательной программы основного общего образования 
Психолого-педагогические условия, созданные в МБОУ 

«Антоновская СОШ», обеспечивают исполнение требований 

федеральных государственных образовательных стандартов основного 

общего образования к психолого-педагогическим условиям 

реализации основной образовательной программы основного общего 

образования, в        частности: 

• обеспечивают преемственность содержания и форм организации 

образовательной деятельности при реализации 

образовательных программ начального образования, основного 

общего и среднего общего образования; 

• способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к 

условиям школы с учетом специфики их возрастного 

психофизиологического развития, включая особенности 

адаптации к социальной среде;  

• формирование и развитие психолого- педагогической 

компетентности работников Учреждения и родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

• профилактику формирования у обучающихся девиантных форм 

поведения, агрессии и повышенной тревожности. 

Основные формы психолого-педагогического сопровождения: 

• диагностика, направленная на определение особенностей статуса 

обучающегося, которая может проводиться на этапе перехода 

ученика на следующий уровень образования и в конце каждого 

учебного года; 

• консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется 

учителем и психологом с учетом результатов диагностики, а 

также администрацией образовательной организации; 



 
 

• профилактика,  экспертиза, развивающая работа, просвещение, 

коррекционная работа, осуществляемая в течение всего 

учебного времени. 

В процессе реализации ФОП ООО Учреждением обеспечивается 

психолого-педагогическое сопровождение участников 

образовательных отношений посредством системной деятельности и 

отдельных мероприятий, обеспечивающих: 

– формирование и развитие психолого-педагогической 

компетентности;  

– сохранение и укрепление психологического благополучия и 

психического здоровья обучающихся; 

– поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 
формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

– дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с 
учетом особенностей когнитивного и эмоционального развития 

обучающихся; 

– мониторинг возможностей и способностей обучающихся, 

выявление, поддержка и сопровождение одаренных детей, 

обучающихся с ОВЗ; 

– создание условий для последующего профессионального 
самоопределения; 

– формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и 

среде сверстников; 

– поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

– формирование психологической культуры поведения в 

информационной среде; 

– развитие психологической культуры в области использования 

ИКТ;  

В процессе реализации основной образовательной программы 

осуществляется индивидуальное психолого-педагогическое 

сопровождение всех участников образовательных отношений, в том 

числе: 

– обучающихся, испытывающих трудности в освоении 

программы основного общего образования, развитии и 

социальной адаптации; 

– обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и 

одаренных (указать при наличии); 

– обучающихся с ОВЗ; 

– педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников 

образовательной организации, обеспечивающих реализацию 

программы основного общего образования (указать при 



 
 

наличии); 

– родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся (указать при наличии). 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных 

отношений реализуется диверсифицировано, на уровне 

образовательной организации, классов, групп, а также на 

индивидуальном уровне. 

Финансово-экономические условия реализации 

образовательной программы основного общего образования 

Финансовое обеспечение реализации образовательной 

программы основного общего образования опирается на 

исполнение расходных обязательств, обеспечивающих 

государственные гарантии прав на получение общедоступного и 

бесплатного основного общего образования. Объём 

действующих расходных обязательств отражается в 

государственном задании МБОУ «Антоновская СОШ». 

Государственное задание устанавливает показатели, 

характеризующие качество и объём, содержание 

государственной услуги, а также порядок её оказания. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной 

программы основного общего образования бюджетного 

учреждения осуществляется исходя из расходных обязательств 

на основе муниципального задания по оказанию муниципальных 

образовательных услуг, казённого учреждения — на основании 

бюджетной сметы. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного основного общего 

образования в МБОУ «Антоновская СОШ» осуществляется в 

соответствии с нормативами, определяемыми органами 

государственной власти Республики Татарстан. 

При этом формирование и утверждение нормативов 

финансирования муниципальной услуги по реализации программ 

основного общего образования осуществляются в соответствии с 

общими требованиями к определению нормативных затрат на 

оказание муниципальных услуг в сфере основного общего 

образования, применяемых при расчёте объёма субсидии на 

финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на 

оказание муниципальных услуг муниципальным учреждением. 
Норматив затрат на реализацию образовательной программы 



 
 

начального общего образования — гарантированный минимально 

допустимый объём финансовых средств в год в расчёте на одного 

обучающегося, необходимый для реализации образовательной     

программы основного общего образования, включает: 

– расходы на оплату труда работников, участвующих в 

разработке и реализации образовательной программы 

основного общего образования; 

– расходы на приобретение учебников и учебных пособий, 

средств обучения; 

– прочие расходы (за исключением расходов на содержание 

зданий и оплату коммунальных услуг, осуществляемых из 

местных бюджетов).



 
 

Нормативные затраты на оказание  муниципальной услуги в 

сфере образования определяются по каждому виду и 

направленности образовательных программ с учётом форм 

обучения, типа образовательной организации, сетевой формы 

реализации образовательных программ, образовательных 

технологий, обеспечения дополнительного профессионального 

образования педагогическим работникам, обеспечения 

безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья 

обучающихся, а также с учётом иных предусмотренных 

законодательством особенностей организации и осуществления 

образовательной деятельности (для различных категорий 

обучающихся), за исключением образовательной деятельности, 

осуществляемой в соответствии с образовательными 

стандартами, в расчёте на одного обучающегося, если иное не 

установлено законодательством. 

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счёт 

средств местных бюджетов финансовое обеспечении 

предоставления начального общего образования 

муниципальными общеобразовательными организациями в части 

расходов на оплату труда работников, реализующих 

образовательную программу основного общего образования, 

расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств 

обучения, игр, игрушек сверх норматива финансового 

обеспечения, определённого Республикой Татарстан. В 

соответствии с расходными обязательствами органов местного 

самоуправления по организации предоставления общего 

образования в расходы местных бюджетов включаются расходы, 

связанные с организацией подвоза обучающихся  к МБОУ 

«Антоновская СОШ» и развитием сетевого взаимодействия для 

реализации основной образовательной программы основного 

общего образования. 

МБОУ «Антоновская СОШ» самостоятельно принимает решение 

в части направления и расходования средств муниципального 

задания. И самостоятельно определяет долю средств, 

направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для 

выполнения государственного задания, придерживаясь при этом 

принципа соответствия структуры направления и расходования 

бюджетных средств структуре норматива затрат на 



 
 

реализацию образовательной программы основного общего 

образования (заработная плата с начислениями, прочие 

текущие расходы на обеспечение материальных затрат, 

непосредственно связанных с учебной деятельностью МБОУ 

«Антоновская СОШ» 

Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг 

включают в себя затраты на оплату труда педагогических 

работников с учётом обеспечения уровня средней заработной 

платы педагогических работников за выполняемую ими 

учебную работу и другую работу, определяемого в 

соответствии с Указами Президента Российской Федерации, 

нормативно-правовыми актами                                  Правительства Российской 

Федерации, органов государственной власти Республики 

Татарстан, органов местного самоуправления. Расходы на 

оплату труда педагогических работников муниципальных 

общеобразовательных организаций, включаемые органами 

государственной власти Республики Татарстан в нормативы 

финансового обеспечения, не могут быть ниже уровня, 

соответствующего средней заработной плате в Республике 

Татарстан, на территории которого расположено МБОУ 

«Антоновская СОШ». 

В связи с требованиями ФГОС НОО при расчёте 

регионального норматива учитываются  затраты рабочего 

времени педагогических работников МБОУ «Антоновская 

СОШ» на урочную и внеурочную деятельность. 

Формирование фонда оплаты труда МБОУ «Антоновская 

СОШ» осуществляется в пределах объёма средств школы на 

текущий финансовый год, установленного в соответствии с 

нормативами финансового обеспечения, определёнными 

органами государственной власти Республики Татарстан, 

количеством обучающихся, соответствующими 

поправочными коэффициентами и локальным нормативным 

актом МБОУ «Антоновская СОШ», устанавливающим 

положение об оплате труда работников школы. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих 

выплат определяются локальными нормативными актами 

МБОУ «Антоновская». В локальных нормативных актах о 

стимулирующих выплатах определены критерии и показатели 

результативности и качества деятельности школы и 

достигнутых результатов, разработанные в соответствии с 

требованиями ФГОС к результатам освоения образовательной 

программы основного общего образования. В них 



 
 

включаются:  

• динамика учебных достижений обучающихся, 

активность их участия во внеурочной деятельности; 

• использование       педагогическими работникам 

современных   педагогических технологий, в том числе 

здоровьесберегающих;  

• участие в методической работе, распространение 

передового педагогического опыта;  

• повышение уровня профессионального мастерства и 

др. МБОУ «Антоновская СОШ» самостоятельно 

определяет: 

• соотношение базовой и стимулирующей частей фонда 

оплаты труда; 

• соотношение фонда оплаты труда руководящего, 

педагогического, инженерно-технического, 

административно-хозяйственного, производственного, 

учебно-вспомогательного и иного персонала; 

• соотношение общей и специальной частей внутри базовой 

части фонда оплаты труда; 

• порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты 

труда в соответствии с региональными и муниципальными    

нормативными правовыми   актами. В распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается 

мнение коллегиального органа  управления  МБОУ  

«Антоновская СОШ», выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

программы основного общего образования 

Информационно-образовательная среда 
Информационно-образовательная среда МБОУ «Антоновская СОШ» 

включает комплекс информационных образовательных ресурсов, в том 

числе цифровые образовательные ресурсы, совокупность 

технологических средств ИКТ: компьютеры, иное ИКТ оборудование, 

коммуникационные каналы, систему современных педагогических 

технологий, обеспечивающих обучение в современной 

информационно- образовательной среде. 

Информационно-образовательная среда МБОУ «Антоновская СОШ» 

обеспечивает: 

• возможность использования участниками образовательного процесса 

ресурсов и сервисов цифровой образовательной среды; 

• безопасный доступ к верифицированным образовательным ресурсам 

цифровой образовательной среды; 



 
 

• информационно-методическую поддержку образовательной 

деятельности; 

• информационное сопровождение проектирования обучающимися 

планов продолжения образования и будущего профессионального 

самоопределения; 

• планирование образовательной деятельности и ее ресурсного 

обеспечения; 

• мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательной 

деятельности; 

• мониторинг здоровья обучающихся; 

• современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, 

хранения и представления информации; 

• дистанционное взаимодействие всех участников образовательных 

отношений (обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, педагогических работников, 

органов управления в сфере образования, общественности), в том 

числе в рамках дистанционного образования с соблюдением 

законодательства Российской Федерации. 

Информационно-образовательная среда (ИОС) является открытой 

педагогической системой, сформированной на основе разнообразных 

информационных образовательных ресурсов, современных 

информационно-телекоммуникационных средств и педагогических 

технологий, гарантирующих безопасность и охрану здоровья 

участников образовательного процесса, обеспечивающих достижение 

целей основного общего образования, его высокое качество, 

личностное развитие обучающихся. 

ИОС МБОУ «Антоновская СОШ» предоставляет для участников 

образовательного процесса возможность: 

• достижения обучающимися планируемых результатов 

освоения ФОП ООО, в том числе для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ); 

• развития личности, удовлетворения познавательных интересов, 
самореализации обучающихся, в том числе одаренных и 

талантливых детей, через организацию учебной и внеурочной 

деятельности, социальных практик, включая общественно-

полезную деятельность, профессиональной пробы, 

практическую подготовку, систему кружков, клубов, секций, 

студий с использованием возможностей организаций 

дополнительного образования, культуры и спорта, 

профессиональных образовательных организаций и социальных 

партнеров в профессионально-производственном окружении; 

• формирования функциональной грамотности обучающихся, 

включающей овладение ключевыми компетенциями, 



 
 

составляющими основу дальнейшего успешного образования и 

ориентации в мире профессий; 

• формирования социокультурных и духовно-нравственных 

ценностей обучающихся, основ их гражданственности, 

российской гражданской идентичности и социально-

профессиональных ориентаций; 

• индивидуализации процесса образования посредством 

проектирования и реализации индивидуальных 

образовательных планов обучающихся, обеспечения их 

эффективной самостоятельной работы при поддержке 

педагогических работников; 

• включения обучающихся в процесс преобразования социальной 

среды населенного пункта, формирования у них лидерских 

качеств, опыта социальной деятельности, реализации 

социальных проектов и программ, в том числе в качестве 

волонтеров; 

• формирования у обучающихся опыта самостоятельной 

образовательной и общественной деятельности; 

• формирования   у   обучающихся   экологической   грамотности, 

навыков здорового и безопасного для человека и окружающей 

его среды образа жизни; 

• использования в образовательной деятельности современных 

образовательных технологий, направленных в том числе на 

воспитание обучающихся; 
 

С целью создания широкого, постоянного и устойчивого доступа всех 

участников образовательных отношений к любой информации, 

связанной с реализацией основной образовательной программы, 

достижением планируемых результатов, организацией образовательной 

деятельности, обеспечивается функционирование школьного сервера, 

школьного сайта, локальной сети и внешней сети. 
 

Электронная информационно-образовательная среда МБОУ 

«Антоновская СОШ» обеспечивает: 

• доступ к учебным планам, рабочим программам, электронным 

учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах посредством сайта МБОУ 

«Антоновская СОШ» (https://edu.tatar.ru/spassk/antonovka/sch ); 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды требует соответствующих средств ИКТ и квалификации 

работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

https://edu.tatar.ru/spassk/antonovka/sch


 
 

среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

Характеристика информационно-образовательной среды 

 

№ п/ 

п 

Компоненты информационно- 

образовательной среды 

Наличие 

компонент 

ов ИОС 

Сроки 

создания 

условий в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС (в 

случае полного 

или частично 

отсутствия) 

обеспеченност 

и) 

1 Учебники в печатной и (или) 

электронной форме по каждому 

предмету, курсу, модулю 

обязательной части учебного 

плана ООП ООО в расчете не 

менее одного экземпляра учебника 

по предмету обязательной части 

учебного плана на одного 

обучающегося 

Не 

полностью 

2023г 

2 Учебники в печатной и (или) 

электронной форме или учебные 

пособия по каждому учебному 

предмету, курсу, модулю, 

входящему в часть, формируемую 

участниками образовательных 

отношений, учебного плана ООП 

ООО в расчете не менее одного 

экземпляра учебника по предмету 

обязательной части учебного 

плана на одного обучающегося 

Не 

полностью 

 

3 Фонд дополнительной литературы 

художественной и научно- 

популярной, справочно- 

библиографических, периодических 

изданий, в том числе специальных 

изданий для обучающихся с ОВЗ 

 2023 



 
 

4 Учебно-наглядные пособия          (средства 

обучения): натурный фонд 

(натуральные природные объекты, 

коллекции промышленных 

материалов,    наборы для 

экспериментов, коллекции народных 

промыслов и др.); модели разных 

видов;  печатные средства 

(демонстрационные: таблицы, 

репродукции портретов и картин, 

альбомы изобразительного материала 

и др.; раздаточные: дидактические 

карточки,                                 пакеты комплекты 

документальных материалов     и     

др.); экранно- звуковые (аудиокниги, 

фонохрестоматии, видеофильмы), 

мультимедийные средства 

(электронные приложения к 

учебникам, аудиозаписи, 

видеофильмы, электронные 

медиалекции, тренажеры, и др.) 

 2022 

   

5 Информационно-образовательные 

ресурсы Интернета (обеспечен                         доступ 

для всех  участников  образовательного 

процесса) 

имеется  

6 Информационно- 

телекоммуникационная 

инфраструктура 

имеется  

7 Технические средства, 

обеспечивающие функционирование 

информационно-образовательной 

среды 

имеются  

8 Программные инструменты, 

обеспечивающие функционирование 

информационно-образовательной 

среды 

имеются  

9 Служба технической поддержки 

функционирования 

информационно-образовательной 

среды 

имеется  

 

Условия для функционирования информационно-образовательной 

среды могут быть созданы с использованием ресурсов иных 

организаций. 

 



 
 

Материально-технические условия реализации основной 

образовательной программы основного общего образования 

Материально-техническая база МБОУ «Антоновская СОШ» 

обеспечивает: 

• возможность достижения обучающимися результатов 

освоения программы основного общего образования;  

• безопасность и   комфортность организации учебного 

процесса; 

соблюдение санитарно-эпидемиологических и санитарно-

гигиенических правил и нормативов; 

В МБОУ «Антоновская СОШ» закреплены локальными актами 

перечни оснащения и оборудования, обеспечивающие учебный 

процесс. 

Критериальными источниками оценки материально- технических 

условий образовательной деятельности являются требования 

ФГОС ООО, лицензионные требования и условия Положения о 

лицензировании образовательной деятельности, а также 

соответствующие приказы и методические рекомендации, в том 

числе: 

– СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодёжи», утверждённые 

постановлением Главного санитарного врача Российской 

Федерации № 2 от 28 сентября 2020 г.; 

– СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и безвредности 

для человека факторов среды обитания», утверждённые 

постановлением Главного санитарного врача Российской 

Федерации № 2 от 28 января 2021 г. 

– перечень учебников, допущенных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования (в соответствии с 

действующим Приказом Министерства просвещения РФ); 

– Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 03.09.2019 г. № 465 «Об утверждении 

перечня средств обучения и воспитания, необходимых для 

реализации образовательных программ начального 



 
 

общего, основного общего и среднего общего 

образования, соответствующих современным условиям 

обучения, необходимого при оснащении школ в целях 

реализации мероприятий по содействию созданию в 

субъектах Российской Федерации (исходя из 

прогнозируемой потребности) новых мест в 

общеобразовательных организациях, критериев его 

формирования и требований к функциональному 

оснащению, а также норматива стоимости оснащения 

одного места обучающегося указанными средствами 

обучения и воспитания» (зарегистрирован 25.12.2019 № 

56982); 

– аналогичные перечни, утверждённые региональными 

нормативными актами и локальными актами МБОУ 

«Антоновская СОШ», разработанные с учётом 

особенностей реализации основной образовательной 

программы в МБОУ «Антоновская  СОШ»;  

– Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О 

защите детей от информации, причиняющей вред их 

здоровью и развитию» (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2011, № 1, ст. 48; 2021, № 15, ст. 

2432); 

– Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О 

персональных данных» (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451; 2021, № 1, 

ст. 58). 

В зональную структуру школы включены: 

• входная зона; 

• учебные классы с рабочими местами обучающихся и 

педагогических работников; 

• библиотека; 

• актовый зал; 

• спортивные сооружения (спортивная     площадка); 

• школьная столовая; 

• административные помещения; 

• гардеробы, санузлы; 

• пришкольный участок. 

Состав и площади учебных помещений предоставляют                                                        условия 



 
 

для: 

– основного общего образования согласно избранным 

направлениям учебного плана в соответствии с ФГОС 

ООО; 

– организации режима труда и отдыха участников 

образовательного процесса; 

– размещения в классах и кабинетах необходимых 

комплектов специализированной мебели и учебного 

оборудования, отвечающих специфике учебно-

воспитательного процесса по данному предмету или циклу 

учебных дисциплин. 

В основной комплект школьной мебели и оборудования входят: 

– доска классная; 

– стол учителя; 

– стул для учителя; 

– стол ученический 

– стул ученический 

– шкаф для хранения учебных пособий; 

Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование 

отвечают требованиям учебного назначения, максимально 

приспособлены к особенностям обучения, имеют сертификаты 

соответствия принятой категории разработанного стандарта 

(регламента). 

В основной комплект технических средств входят: 

– компьютер/ноутбук учителя; 

– сетевой фильтр; 

Учебные классы и кабинеты включают следующие зоны: 

– рабочее место учителя с пространством для размещения 

часто используемого оснащения; 

– рабочую зону обучающихся с местом для размещения 

личных вещей; 

– пространство для размещения и хранения учебного 

оборудования. 

Организация зональной структуры отвечает педагогическим и 

эргономическим требованиям, комфортности и безопасности 

образовательного процесса. 

Комплекты оснащения классов, учебных кабинетов, иных 

помещений и зон внеурочной деятельности формируются в 



 
 

соответствии со спецификой МБОУ «Антоновская СОШ» и 

включают учебно-наглядные пособия, сопровождающиеся 

инструктивно- методическими материалами по использованию их 

в образовательной деятельности в соответствии с реализуемой 

рабочей программой. 

Оценка материально-технических условий: 
Компонент ы 

оснащения 

Необходимое оборудование и 

оснащение 

Необход 

имо/ 

имеется 

в наличии 

1. 

Компоненты 

оснащения 

Учебных 

кабинетов 

Нормативные документы, 

программно-методическое 

обеспечение, локальные акты 

Учебное оборудование Мебель и 

приспособления Технические 

средства Учебно-методические 

материалы: Учебно- методический 

комплект Учебно-наглядные 

пособия: 

Средства натурного фонда: 

коллекции 

Промышленных материалов, наборы 

для экспериментов, лабораторное 

оборудование, коллекции народных 

промыслов, инструменты   трудового 

обучения, приспособления для 

физической культуры). 

Печатные средства: 

демонстрационные (таблицы, ленты-

символы, карты, портреты) и 

раздаточные (кассы- символы, 

карточки с иллюстративным и 

текстовым материалами). 

Экранно-звуковые средства 

(звукозаписи, видео-фильмы, 

мультфильмы). 

Мультимедийные средства (ЭОРы, 

электронные приложения к 

учебникам, электронные тренажёры). 

Методические рекомендации по 

Имеется 

 

 
Имеется 

 

 
Имеется 

 

 
Имеетс я 

 

 

Имеется 

 

 
Имеется 

 
 

необход 

имо 

 
 

 

 

 

 

необходим

о 
 



 
 

использованию различных групп 

учебно- наглядных пособий. 

Расходные материалы, 

обеспечивающие различные виды 

деятельности 

 

 

На основе СанПиНов оценивается наличие и размещение 

помещений, необходимого набора зон (для осуществления 

образовательной деятельности, активной деятельности и отдыха, 

хозяйственной деятельности, организации питания), их площади, 

освещённость, воздушно-тепловой режим,  обеспечивающие 

безопасность и комфортность В МБОУ «Бураковская СОШ» 

учебно-воспитательного процесса. 

Комплектование классов и учебных кабинетов формируется  с 

учётом: 

• возрастных и индивидуальных психологических 

особенностей обучающихся; 

• ориентации на достижение личностных, метапредметных 

и предметных результатов обучения; 

• необходимости и достаточности; 

• универсальности, возможности применения одних и тех 

же средств обучения для решения комплекса задач. 

Интегрированным результатом выполнения условий реализации 

программы основного общего образования должно быть создание 

комфортной развивающей образовательной среды по отношению 

к обучающимся и педагогическим работникам: 

• обеспечивающей получение качественного начального 

общего образования, его доступность, открытость и 

привлекательность для обучающихся, их родителей 

(законных представителей) и всего общества, воспитание 

обучающихся; 

• гарантирующей безопасность, охрану и укрепление 

физического, психического здоровья и социального 

благополучия обучающихся.
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